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1. Palveluntuottajan perustiedot

Yhtio: Erpekon Oy
Y-tunnus: 1893576-0
Yhtion osoite: Pahajarventie 92, 90460 Oulunsalo

Yhtion yhteystiedot: Toiminnanjohtaja lida Ek-Malinen, iida.ek@Iastensuojelukaaria.fi p. 045 1052883

Yksikko: Siikajoen nuorisokoti
Yksikon osoite: Karpalotie 7, 92320 Siikajoki
Yksikon yhteystiedot: 044 3600 520
Yksikon vastuuhenkil6: Sue Laukka

Yksikon vastuuhenkilon yhteystiedot: 044 588 7457

2. Palvelut toiminta-ajatus ja toimintaperiaatteet

Siikajoen nuorisokoti tuottaa lastensuojelun ympaérivuorokautista sijaishuollon palvelua Pohjois-
Pohjanmaalla, Siikajoen kunnassa. Yksikkd tarjoaa sijaishuoltoa seitsemalle alle 18-vuotiaalle lapselle.
Tavoitteemme on auttaa jokaista lasta yksilollisesti, huomioiden hanen elaméntilanteensa ja -historiansa,
hdnen fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakykynsad sekd uskonnollinen ja kulttuurinen taustansa.
Jokainen kohtaaminen on tarked, toisen kuuleminen, kunnioittaminen ja turvallisen arjen tarjoaminen on
kaiken hoidon peruskivi, riittdvan hyvan elaman tavoitteena.

Oman toiminnan tarkastelulla, arvioimisella ja kehittdmiselld varmistamme joustavan ja ajantasaisen
tyoskentelyn, jolla pystytddn vastaamaan nopeastikin muuttuviin lastensuojelun tarpeisiin. Muutoksiin
vastaamme henkilokunnan jatkuvalla tydssdoppimisella sekd tdydennys- ja erikoistumiskoulutuksilla,
asianmukaisen koulutuksen ja patevyyden omaavan henkilokunnan rekrytoinnilla sekd eri
asiantuntijaryhmien kanssa tehtavalla yhteistyolla.

3. Asiakasturvallisuus
Omavalvonnan keskeisin tarkoitus on varmistaa asiakasturvallisuus. Asiakasturvallisuuden takaamiseksi
omavalvonta ohjaa toiminnan laadun ja turvallisuuden jatkuvaan ja systemaattiseen tarkasteluun seka
toimimaan valittémasti puutteita tai riskeja havaittaessa.

3.1 Palveluiden laadulliset edellytykset
YksikOissa noudatetaan sosiaali- ja terveysministerion 2019 julkaisemia lastensuojelun sijaishuollon
laatukriteereitd https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161862 palvelun laadun varmistamiseksi.
Laatukriteerit ohjaavat yksikon toimintaa ja varmistavat, ettd lapsen kanssa tydskentely on laadukasta.
Laatupoikkeamista raportoidaan kirjallisesti erilliselld ohjelmalla, minka avulla seurataan laatupoikkeamia ja
paastaan kasittelemaan ja kehittdmaan toimintaa. Kaaria konsernin laatukasikirja ohjaa kaikkia konsernin
yhtioita.

Asiakaspalautetta keratdaan lapsilta, -perheiltd ja sosiaalityontekijoilta saannollisesti kirjallisen palautteen
muodossa. Arjessa saatu suullinen palaute kasitelldan heti. Asiakaspalautteen pohjalta tarkastelemme


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/161862
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toiminnan laatua ja kehitimme toimintaamme. Laatupoikkeamat kasitelladan aina heti niiden ilmettya ja
tehdaan tarvittavat korjaavat toimenpiteet. Poikkeamat raportoidaan kootusti 4kk valein konsernitasolla
konsernin verkkosivuilla www.lastensuojelukaaria.fi.

3.2 Vastuu palveluiden laadusta
Yksikon vastuuhenkild johtaa ja valvoo palveluiden laatua, lainmukaisuutta ja palveluiden tuottamiseen
liittyvid sopimuksia. Yksikon vastuuhenkil® huolehtii, etta palvelun laadulle asetetut kriteerit, lain vaatimukset
ja sopimusten sisaltod toteutuu kunkin asiakkaan saamassa palvelussa jatkuvasti. Vastuuhenkilé on vastuussa,
ettd jokainen tyontekija ja asiakas tietda palvelun laatukriteerit ja omavalvonnallisen sisallon ja on tietoinen,
kuinka laatupoikkeamista tai epakohdista ilmoitetaan ja kenelle. Jokaisen tyontekijan vastuu on toimia
omavalvontasuunnitelman, lain ja sopimusten vaatimusten mukaisesti. Yksikdn vastuuhenkild raportoi
toiminnan laadusta ja poikkeamista eteenpdin yrityksen johdolle. Laatupoikkeamia kasitelldan jatkuvasti niin
yksikko, yhtio kuin konsernitasollakin.

3.3 Asiakkaan asema ja oikeudet
Asiakkaalla on oikeus saada tarvitsemaansa palvelua. Lastensuojelun sijaishuollon palvelun jarjestamisvastuu
on hyvinvointialueella. Hyvinvointialue ostaa lapsen tarpeeseen olevan palvelun palveluntuottajalta
viranomaispaatoksella. Asiakkaalla on oikeus tulla kuulluksi hanta koskevassa paatoksen teossa ja asiakkaalla
on tiedonsaantioikeus hanta koskevissa asioissa. Yksikko tuottaa palvelua hyvinvointialueen ostamana ja néin
toteuttaa sosiaalitydntekijan tehtdvda suhteessa sijoitettuun lapseen ja sijoituksen tarpeeseen ja palvelun
ostettuun sisaltéon nahden. Lasta ja perhetta tulee kuulla sijoituspaikan valinnassa ja sijoituksen aikana seka
sen paattyessad ja asiakkaalla tulee olla tosiasiallinen mahdollisuus vaikuttaa palvelun suunnitteluun ja
toteuttamiseen. Sosiaalityontekija laatii asiakkaan asiakassuunnitelman, jonka pohjalta tehdaan nuori ja
perhe osallistaen hoito- ja kasvatussuunnitelma tukemaan lapsen hoitoa ja kasvatusta ja sen oikea-aikaisuutta
ja tavoitteellisuutta. Suunnitelma paivitetddan saannollisesti ja aina tarvittaessa asiakkaan tilanteen sita
vaatiessa. Jokaisella lapsella on kaksi oma-ohjaajaa, jotka vastaavat suunnitelman mukaisesta hoidosta
yhdessa muun tyoryhman kanssa ja varmistavat, etta tyéryhma osaa ja tietda toimia suunnitelman mukaisesti.

Asiakkaalla on oikeus asialliseen kohteluun. Asiakkaalla on itsemaaraamisoikeus ja sitad kunnioitetaan kaikessa
palvelun tuottamisen aikana. Mikali palvelun aikana lapseen joudutaan kohdistamaan lastensuojelulain
mukaisia rajoitustoimenpiteitd, toimitaan lain vaatimusten mukaisesti. Rajoitustoimenpiteistd on laadittu
kirjallinen ohje ja henkilést6 on koulutettu rajoitustoimenpiteiden kayttéon. Yksikdssa on
rajoitustoimenpiteiden delegointiohje, jossa maaritelldan mitd rajoitustoimenpiteita on oikeus kayttada ja
ketka ovat oikeutettuja niista paattamaan.

Yksikdssa on laadittu yhdessa asiakkaiden kanssa Hyvaa kohtelua koskeva suunnitelma. Suunnitelmassa on
maaritelty hyvaa kohtelua koskevat asiat, tavat seka epakohtailmoitusohje ja sen laatiminen seka kenelle se
osoitetaan. Velvollisuus ja oikeus epakohdasta ilmoittamiseen on kaikilla asiakkaan kanssa tyoskentelevilla
seka asiakkaalla itsellaan. Henkildston tehtdva on auttaa asiakasta ymmartamaan oikeutensa seka tarvittaessa
autettava epakohtailmoituksen tekemisessa.

Asiakkaan asioissa sosiaaliasiavastaavan tehtdvia hoitaa hyvinvointialueen sosiaaliasiavastaava. Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen sosiaaliasiavastaavana toimii Kaisa Oikarinen
Sosiaaliasiavastaavan sahkopostiosoite: kaisa.oikarinen@pohde.fi


http://www.lastensuojelukaaria.fi/
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3.4 Muistutuksen ja kantelun tekeminen sekad kasittely

3.4.1 Ohjeet asiakkaalle
Jos olet tyytymaton saamaasi palveluun, toimi alla olevien ohjeiden mukaan.

Kasittele asia palvelua antaneessa toimintayksikodssa

Ensisijainen tapa selvittda palvelussa ilmennyt ongelma on keskustelu palvelua antaneessa toimintayksikossa.
Keskustele kyseessa olevan henkilon tai hanen esihenkilonsa kanssa. Nain asiat voidaan selvittda nopeasti.

Voit myo6s ottaa yhteyttd sosiaalihuollon asioissa sosiaaliasiamieheen, jos tarvitset apua ja neuvoja asian
kasittelyssa. Yhteystiedot |6ydat kohdasta 3.3 tai saat ne henkildkunnalta.

Jos keskustelu ei auta, voit tehda kirjallisen muistutuksen toimintayksikkéon.
Muistutus:

Kirjoita mahdollisimman selked kuvaus asiasta, josta haluat tehda muistutuksen. Kerro mahdollisimman
tarkasti, milloin ja missa tapaus sattui. Kerro selkedsti, mihin olet tyytymaton saamassasi palvelussa. Voit
tehdd muistutuksen vapaamuotoisesti.

Lahetda muistutus toimintayksikkdon johtajalle. Hanen taytyy selvittdd asia ja vastata sinulle kirjallisesti.
Vastaus annetaan noin kuukauden sisalla.

Jos et ole tyytyvainen saamaasi vastaukseen, voit tehda ilmoituksen omalle sosiaalitydntekijalle tai kantelun
aluehallintovirastolle.

Jos palvelua saanut asiakas ei sairauden, henkisen toimintakyvyn vajavuuden tai muun vastaavan syyn vuoksi
kykene itse tekemaan muistutusta tai jos han on kuollut, muistutuksen voi tehda hanen laillinen edustajansa,
omaisensa tai muu ldheisensa.

Kantelu aluehallintovirastoon.

Ohjeet  kantelun tekemiseen aluehallintovirastolle 16ydat aluehallintoviraston  verkkosivuilta
https://avi.fi/asioi/henkiloasiakas/valvonta-ja-kantelut .

3.4.2 Ohjeet henkilékunnalle:

Jos olet havainnut puutteita sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestimisessd tai sisadllossa, tee ilmoitus
ensisijaisesti palveluja tuottavalle tai jarjestavadlle taholle. Jos asia koskee vyksittdista henkiloa tai
asiakastilannetta, voit tehda muistutuksen toiminnasta vastaavaan yksikkéon tai kantelun
aluehallintovirastoon.

Sosiaali- ja terveydenhuollon tyontekijana tai palveluntuottajana sinulla on lakisddteinen velvoite ilmoittaa
asiakas- tai potilasturvallisuutta vaarantavasta epakohdasta tai sen uhasta, jos salassapitosadnndkset eivat
sitd estd. Jos kuulut henkilostoon, tee ilmoitus palveluyksikon vastuuhenkildlle tai muulle toiminnan
valvonnasta vastaavalle henkildlle. Jos ilmoittamaasi asiaa ei korjata viivytyksettd, voit ilmoittaa siita
aluehallintovirastoon. Sinuun ei saa kohdistaa vastatoimia tekemasi ilmoituksen seurauksena.


https://avi.fi/asioi/henkiloasiakas/valvonta-ja-kantelut

ﬂaria

Voit tehda ilmoituksen sosiaali- ja terveydenhuollon epakohdasta lomakkeella
https://sa0lelysuomifilomakkeet.blob.core.windows.net/blobsuomifilomakkeet/AVI/avi050607h fi IImoitu
s sosiaali_tai_terveydenhuollon toiminnan epakohdasta.pdf . Tdyta lomake ja ldhetd se oman alueesi

aluehallintoviraston kirjaamoon. Suosittelemme, ettd lahetat sen meille turvasahkopostilla.

3.5 Henkilosto
Yksikon henkilostd koostuu vastuuhenkilona toimivasta yksikon johtajasta, vastaavasta ohjaajasta seka lain
mitoitukset tdyttdvastd hoito- ja kasvatushenkilostostd. Yksikossa kdytetdan sijaisia tarvittaessa resurssin
lisédmiseksi, sairauspoissaolojen sijaistamiseksi sekd vuosilomien sijaistamiseksi. Yksikdssa tyoskentelee
sinne valitut pitkdaikaiset sijaiset ja vuorokohtaisessa sijaistamisessa kiinnitetddn huomiota sijaisen
patevyyteen ja osaamiseen kulloisessakin sijaistustarpeessa. Henkilostd on lastensuojelulain vaatimusten
tayttavaa niin koulutukseltaan kuin osaamiseltaan.

Henkiloston osaamista seurataan jatkuvasti suhteessa omavalvonnan raportointiin  (erillinen
riskipulssijarjestelma, johon havainnot kirjataan), asiakaspalautteeseen (sekd saanndllisesti kerdttavaan etta
jatkuvasti kerattavaan palautteeseen) ja muihin havaintoihin nojaten, joita arjessa tulee vastaan. Epakohdat
toiminnassa tai puutteet henkildston osaamisessa korjataan viiveetta niiden tullessa ilmi.

3.5.1  Henkiléstén riittévyyden seuranta
Henkiloston riittavyyttd seurataan tydvuorosuunnittelussa sekd toteumista. Henkilostomitoitus ja
ammattitaitovaade on aina vahintdan luvan mukainen. Vuorokohtainen resurssi kohdennetaan tarpeen
mukaan. Henkiloston sitoutumiseen pyritddan vaikuttamaan hyvallda johtamisella, kilpailukykyisella
palkkauksella, tydhyvinvointiin panostamalla ja tarjoamalla henkilostolle osaamista tukevaa koulutusta seka
tyonohjausta.

Henkilostd perehdytetddn tyohon erillisen perehdytysohjelman mukaisesti. Henkilostolle varataan
saannollisesti mahdollisuus kahdenkeskiseen keskusteluun esimiehen kanssa riittdvdn osaamisen ja
henkilokohtaisen osaamisen vahvistamiseksi. Henkiloston osaamista kehitetdan tarjoamalla yksikdn profiilin
ja henkilostén olemassa olevan osaamisen ndakdkulmasta tarpeellista koulutusta. Vuonna 2026 henkilostolle
tarjotaan erittdin kattava taydennyskoulutuspaketti Skole-oppimisalustalla.

3.6 Monialainen yhteistyd ja palvelun koordinointi
Yksikké koordinoi ja osallistuu tarvittavilta osin ja sosiaalityontekijan kanssa yhdessa sovitulla tavalla
asiakkaan tarvitsemien palveluiden hankkimiseen. Lapselle kuuluvia palveluita ovat mm. terveydenhuolto,
koulu, harrastukset seka eri terapiapalvelut. Nuora tuetaan palveluiden kdyttoon ja hanelle hankitaan hanelle
tarvitsemansa palvelut moniammatillisessa yhteistydssa eri toimijoiden kanssa.

3.7 Toimitilat ja valineet
Yksikolla on sen toimintaan soveltuvat lupaviranomaisen (AVI) hyvaksymat tilat. Toiminnassa kdytettavat
valineet ja tilat ovat asianmukaiset, toimivat ja niitd huolletaan asianmukaisesti.


https://sa01elysuomifilomakkeet.blob.core.windows.net/blobsuomifilomakkeet/AVI/avi050607h_fi_Ilmoitus_sosiaali_tai_terveydenhuollon_toiminnan_epakohdasta.pdf
https://sa01elysuomifilomakkeet.blob.core.windows.net/blobsuomifilomakkeet/AVI/avi050607h_fi_Ilmoitus_sosiaali_tai_terveydenhuollon_toiminnan_epakohdasta.pdf
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3.7.1 Toimitilojen riskit ja riskienhallinta
Toimitiloissa tehdaddan saanndllisesti riskikartoitus toimitilojen turvallisuuden takaamiseksi ja riskien
minimoimiseksi. Lisdksi riskeja tarkastellaan toimintaa valvovien viranomaisten (AVI, hyvinvointialueet),
tyosuojeluviranomaisen, terveysviranomaisen ja pelastusviranomaisen kanssa saannéllisin valiajoin.
Yksikossa tehdaan turvallisuuteen liittyvia katselmuksia ja auditointeja saannéllisesti ja ne dokumentoidaan.

Mikali toimitiloissa havaitaan riskejd, niistd raportoidaan Falcony-ohjelmaan, minkd kautta tehdysta
ilmoituksesta lahtee tieto yksikon vastuuhenkilolle seka yrityksen johdolle. Riskit minimoidaan ja
korjaustoimenpiteet aloitetaan riskin poistamiseksi/vahentamiseksi viiveetta.

3.7.1.1 Puhtaanapito ja hygienia
Yksikossd on olemassa erilliset siivousohjeet ja omavalvonta puhtaanapidon ja hygienian varmistamiseen.
Puhtaanapidosta sekd hygieniasta huolehtii hoito- ja kasvatushenkilostd yhdessd lasten kanssa, lapsia
osallistuen ja heitd ohjaten lapsen ikdtason ja osaamisen huomioiden. Lisdksi yksikossa kdy saannollisesti
ulkopuolinen siivousyritys.

3.7.2 Tietoteknologiset jérjestelmdt ja tietosuoja
Asiakastietojarjestelmand kdytetddan Myneva Oy:n Nappulaa. Nappula on Valviran hyvaksyma
asiakastiedonjarjestelma. Tietoteknisten jarjestelmien kaytostd ohjataan tietoturvasuunnitelmassa.
Tietoturvasuunnitelma sisdltdd tietoturvan omavalvonnalliset toimenpiteet, ohjeet tietoturvalliseen
asiakastietojen kasittelyyn ja poikkeamista ilmoittamiseen.

3.7.3 Lddkinndlliset vilineet
Ladkinnalliset laitteet ovat asiakaskohtaisia, lukuun ottamatta kuumemittaria, verenpainemittaria ja
henkilévaakaa.

3.8 Ladkehoitosuunnitelma
Yksikon ladkehoitosuunnitelma on laadittu 1.1.2024 ja paéivitetty edellisen kerran 9.1.2025.
Ladkehoitosuunnitelma on lddkehoidosta vastaavan ladkarin  hyvdaksymad ja allekirjoittama.
Ladkehoitosuunnitelma vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon ldakehoito-opasta. Ladkari myontaa kaikki
ladkeluvat yksikdssa. Henkilokunnasta kaikki opiskelevat lddkeluvan siind laajuudessa, kuin oma koulutus
oikeuttaa.

3.9 Asiakastietojen kasittely ja tietosuoja
Tietoturvasuunnitelma yhdessa tietosuojaselosteiden ja asiakastietojen kasittelyohjeiden kanssa
muodostavat tietosuojan suunnitelmallisen valvonnan ja asiakastietojen asianmukaisen kasittelyn.
Asiakastietojen kasittelylle on kirjalliset ohjeet. Yksikon johtaja vastaa siita, ettd henkilokunnalla on riittava
tietotaito ja osaaminen siitd, mita tietosuoja kasittda ja miten asiakastietoja kasitellaan. Kaikki asiakastieto
asiakkuuden aikana sekd sen jalkeen on salassa pidettdvda, ja kaikkia aineistoa on kasitelldan
salassapitovelvollisuuden mukaisesti.

TAHAN JAIN
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3.10 Saanndllisesti kerdttavan ja muun palautteen huomioiminen

Asiakaspalautetta kerataan saannollisesti asiakaslapselta, tdman perheelta, asiakkaan
vastuusosiaalityontekijaltd sekd muilta mahdollisilta sidosryhmilta. Palaute kerataan sahkoisella lomakkeella
kaksi kertaa vuodessa. Asiakaspalaute kasitellddn ja sen pohjalta toimintaa kehitetdaan. Lisaksi kerataan
spontaania palautetta seka palautetta asiakassuhteiden paattyessa.

Henkilostolta kerdatdan palautetta vuosittain  henkilostokyselyllda. Henkilostokyselyn pohjalta pyritaan
kehittdmaan tyossajaksamista ja tyohyvinvointia.

4. Omavalvonnan riskienhallinta
Omavalvonnan riskienhallinta on osa jokaisen tyontekijan jokapaivdista tyota tyopaikalla. Yksikon johtajan
tehtdava on huolehtia siitd, ettd jokaisella on riittdva tieto ja osaaminen riskien tunnistamiseen ja niista
ilmoittamiseen.

Omavalvonnalliset riskit, poikkeamat ja haittatapahtumat ilmoitetaan sdhkoiselld lomakkeella Riskipulssi-
jarjestelmaan.

4.1 Riskienhallinnan vastuut, riskien tunnistaminen ja arvioiminen
Riskeja havainnoidaan jatkuvasti tyossa. Riskeista ilmoitetaan yksikon johtajalle, jonka tehtdva on kdynnistaa
valittbmasti toimenpiteet riskin poistamiseksi/minimoimiseksi. Arjen havaintojen lisdksi yksikdssa tehdaan
saannollisesti riskikartoituksia, joissa pyritdan arvioimaan olemassa olevat riskit ja tunnistamaan muutokset
mahdollisissa riskitekijoissa.

Tyosuojeluorganisaatio, esihenkilot sekd yrityksen johto kasittelevat riskeja sdannollisesti osana omia
kokouksiaan seka tarvittaessa useammin.

Tyon keskeiset riskit liittyvat fyysisiin toimitiloihin, toimitilojen ulkopuolella toimimiseen, psyykkiseen
kuormitukseen, vakivallan riskiin seka ulkoisiin riskitekijoihin.

4.2 Riskienhallinnan keinot ja toiminnassa ilmenevien epakohtien ja puutteiden kasittely
Riskeja pyritddn hallitsemaan ennakoitavalla ja tarkkaan suunnitellulla ty6llda suhteessa toimitiloihin,
asiakasprofiiliin  sekd henkiloston osaamiseen. Kaikkia riskitekijoita ei wvoida poistaa, mutta
suunnitelmallisuudella ja selkeilld ohjeilla niitd voidaan minimoida.

Riskeja tai vaaratilanteita havaitessa ne raportoidaan, jotta niiden kasittely voidaan aloittaa. Riskit ilmoitetaan
sahkoiseen jarjestelmaan, jossa kategorioita riskeille ovat:

- tyoturvallisuus

- tapaturma

- uhka- ja vakivaltatilanne

- kiinteisto-, kone- tai laiterikko
- positiivinen havainto

- turvallisuusaloite

- hoito- ja kasvatuspoikkeama

Jokainen ilmoitus kasitellaan ja sen osalta tehddan vaadittavat toimenpiteet.

4.3 Riskienhallinnan seuranta, raportointi ja osaamisen varmistaminen
Toimenpiteiden osalta tullaan seuraamaan niiden toteutumista, ne raportoidaan ilmoitukseen ja ovat osa
riskien seurantaa. Mikali havaitaan puutteitta osaamisessa, jarjestetdan lisda perehdytysta tai koulutusta,
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jotta osaaminen saadaan riittavalle tasolle. Statistiikkaa seurataan sadannollisesti yksikkotasolla seka koko
organisaation tasolla.

Mikali riskit eivat poistu tai riskin mahdollisuutta ei pystytd omavalvonnallisin keinoin minimoimaan
palveluntuottajan toimesta, on tyontekijalla velvollisuus ilmoittaa asiasta valvontalain 29§ (Laki sosiaali- ja
terveyspalveluiden valvonnasta) mukaisin menetelmin. Tyodntekijoitd ohjataan valvontalain osalta
perehdytyksessa sekd toiminnan aikana saannollisesti yksikon johtajan toimesta.

4.4 Ostopalvelut ja alihankinta
Yhtié hankkii alihankintana kiinteistdhuollon, kierratyksen ja siivouspalvelut. Yhti6 on varmistanut
palvelusopimusta solmittaessa, ettd palveluntuottajat tdyttavat lakisdateiset yritystoiminnan periaatteet.
Lisaksi heiddan kanssaan on tehty salassapito sopimus toimiessaan yhtion tiloissa. Valmius ja
jatkuvuudenhallinta

Yksiossa on valmius- ja jatkuvuudenhallinta suunnitelma. Yksikon johtaja vastaa, ettd yksikdssa on riittava
tieto ja osaaminen suunnitelman sisallosta seka riittdva suunnitelman mukainen varustus. Yksikén johtaja
yhdessa muun yrityksen johdon kanssa laatii ja paivittda suunnitelman saannéllisesti ja tarvittaessa seka
tiedottaa muutoksista henkilostoa.

5. Omavalvontasuunnitelman toimeenpano, julkaiseminen, toteutumisen seuranta ja
paivittaminen
Omavalvontasuunnitelma on laadittu yhdessa henkiloston kanssa, jotta se vastaa parhaiten yksikkod, jossa
toimitaan. Yhtiokohtaiset asiat on laadittu yhtion johdon toimesta ja muokattu vastaamaan toimintayksikkoa
ja sen toimintaa.

5.1 Toimeenpano
Omavalvontasuunnitelma pdivitetddn vuosittain. Muutostarpeista ilmoittaminen on jokaisen tydntekijan
velvollisuus ja oikeus. Omavalvontasuunnitelmaan sitoutuminen ja sen sisallon tuntemus lahtee henkildstén
perehdyttdmisestd, sddnnollisestd omavalvonnallisten asioiden lapikdymisesta sekd jokaisen tydntekijan
kuulemisesta.

5.2 Julkaiseminen, toteutumisen seuranta ja pdivittdminen
Omavalvontasuunnitelma on nahtavilla yrityksen verkkosivuilla www.lastensuojelukaaria.fi seka yksikdssa
tulostettuna. Omavalvontasuunnitelman poikkeama ja havaintoraportti tulee niin ikdan verkkosivuille neljan
kuukauden valein

Paikka, Aika
Siikajoki

Sue Laukka, yksikon johtaja
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